INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUCTA 2

NOMBRE: JOSE DAVID PEREZ RAMIREZ
CEDULA: 1144078235 - - i
CLASE DE CONTRATO: PRES‘_I'ACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16114-2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
CONTRATO: e septiembre de a e ctubre de

PERIODO DEL INFORME: | Octubre de 2025, CUOTA 2
FECHA PRESENTACION: 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se rnciuyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterlor

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. . - s
rindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo. _ X »

n el marco del seguimiento a los procesos asociados al Proyecto de Inversion (PP},
apoye el area de planeacion en las correcciones pertinentes al presupuesto dentro
del sistema, dando cumplimiento a las observaciones realizadas por el equipo
técnico. Dichas correcciones se efectuaron “mediante framite sin ajuste
presupuestal, con el propésito de garantizar la coherencia entre las metas,
productos y recursos proyectados. Una vez efectuadas las modificaciones, el
presupuesto actualizado fue enviado para su revisién y aprobacion por parte de las
instancias competentes, con el fin de continuar con el flujo normal de! proceso
administrativo. . : -
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2.

ealizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su
nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

- En cumplimienio de la funcion “Realizar la proyeccion y alistamiento de
documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos”, brindé apoyc en la revisién del reporte de seguimiento de proyectos
registrados en el sistema PIIP y ante el DNP. Durante dicha revision se evidencié que
persisten dos proyectos que no corresponden a la dependencia, los cuales son:

. P141-102433 — Fortalecimiento de las estrategias de prosperidad y desarrollo social
para contribuir a fa reduccion del indice de pobreza monetaria en el Departamento del Valle
def Cauca. :

. Pl43-102683 ~ {nnovacion- fecnolégica de procesos misionales y de apoyo del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, a través de la aplicacion de
herramientas con inteligencia artificial en el Valle del Cauca.

Con base en lo anterior, la informacion fue remitida a las areas correspondientes para que
se realicen las correcciones necesarias en los centros de costos de los proyectos
mencionados, garantizando asi la adecuada clasificacion y trazabilidad de los recursos en
el sistema PIIP. < ‘ '

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién,
clasificacion, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o
tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos arc_hivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato.

Durante el mes, no se llevd a cabo las actividades de transferencia, Esto se debe a que el archivo
en cuestién aun se encuentra vigente, lo que impide su traslado o intervencion segun los
procedimientos archivisticos establecidos. No obstante, si se adelantaron actividades de
organizacién y clasificacion de los documentos, con el fin de mantener el orden y facilitar su posterior
manejo cuando corresponda su transferencia. “Conforme a las normativas archivisticas y los
lineamientos internos. un archivo vigente no esté4 sujeto a procesos de transferencia o intervencion
hasta que cumpla con el tiempo de_retencion establecido. En este sentido, la inactividad en abril
respecto a la transferencia responde a la necesidad de respetar la normativa aplicable y garantizar
la correcta qestion documental, sin perjuicio del trabajo adelantado en términos de organizacion y
clasificacion :

3. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarroilo
econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.



>

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

- Brinde apoyo en el proceso de impresién de los otrosies correspondientes a las
prérrogas de tiempo de los contratos. En total, se gestionaron mas de 170
documentos, de los cuales se imprimié aproximadamente la mitad. Esta labor se
desarrolld con el apoyo de la contratista iizeth. perafan, con-quien se coording la
organizacion de los documentos para su posterior envio al area encargada de la
numeracion. Cabe sefialar que, por instrucciones del supervisor, dicho proceso no
salid a la vida juridica. No obstante, la actividad contribuyé al cumplimiento de los
procedimientos administrativos y a la adecuada gestion documental de los procesos
contractuales de la Secretaria

>

o.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participé en la Mesa de Trabajo - M5P1 “Asistencia a los Municipios”, realizada en
las instalaciones del Departamento Administrativo de Planeacién del Valle del
Cauca (DAPV), piso 12. La participacion tuvo como propésito apoyar el seguimiento
y articulacion de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion municipal,
asi como contribuir al intercambio de informacion técnica entre las dependencias
involucradas, en el marco de los lineamientos establecidos por la Gobernacion del
Valle del Cauca. .

Participé en la capacitacion sobre la Administracién de la Politica de Riesgos,
desarrollada con el propdsito de fortalecer los conocimientos y competencias en la
identificacion, analisis, valoracion y tratamiento de riesgos institucionales, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG) y las directrices establecidas por la Gobernacion del Valle del Cauca. La
participacion en esta jornada permitié actualizar criterios técnicos y metodoldgicos
aplicables al proceso de gestion del riesgo en la entidad, contribuyendo al
mejoramiento continuo de los procedimientos internos y al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

- Actualicé y cargué en el aplicativo MULALO la informacién correspondiente al
proceso M1-P3 Administracion del MIPG, especificamente en la carpeta “4-
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Formatos”, con el fin de garantizar |a trazabilidad y disponibilidad de ios documentos

vigentes.
Dentro de las actualizaciones realizadas se destacan los siguientes formatos:

o CA-M1-P3 V04 — Caracterizacion
« FO-M1-P3-01 V04 — Herramienta Riesgos y Oportunidades

Estas acciones se llevaron a cabo en cumplimiento de las directrices establecidas por
el supervisor del presente contrato.

Actividad 1
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Actividad 4
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-

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo dei presente contrato, guai‘dé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de |a ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Correo:josed r0226@gmai!.'com



